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“La lA NO te va a reemplazar”

“Te vas a decepcionar”
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La Inteligencia Artificial va a cambiar el mundo

+ Elimpacto generado por la IA se asemeja lo ocurrido con la llegada de internet

A Hype Cycle para la inteligencia artificial de 2025

Modelos fundaci

Datos sintéticos
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ENLIGHTENMENT

TROUGH OF
DISILLUSIONMENT

Lanzamiento Pico de expectativas Abismo de Rampa de Meseta de

consolidacion productividad
) Fuente: Gartner TIEMPO
& 2025 Gartner, Inc. o sus filiales. Todos los derechos reservados. CTMKT_3823654

MATURITY
Gartner.
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Complejidad INTRINSECA DEL SOFTWARE

+* Dificultades esenciales enumeradas por Brooks en 1986:

(y) Complejidad
e Crece en forma no lineal con el tamano

Cy) Conformidad
» El software se debe ajustar al mundo

@ “Changeability” o Facilidad de modificacién
» El software es visto como infinitamente maleable y adaptable

@ Invisibilidad
* Larealidad del software no estd embebida en el espacio
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Los proyectos tecnolégicos involucran a

MUCHA GENTE

Nx(N-1)/2
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ESTO NO LO MEJORA LA IA

¢Puede la IA actual mejorar diez veces la construccion de software complejo?

de productividad de un orden de magnitud en el desarrollo de software complejo. Las evidencias
empiricas indican mejoras importantes pero mucho mas modestas: en escenarios controlados, un
programador asistido por IA pudo completar tareas cerca de un 55% mas rapido que uno sin asistencia
microsoft.com ., EStO equivale aproximadamente a 1.5 veces la productividad, lejos del 10 veces que
implicaria un orden de magnitud completo. Otros estudios confirman ganancias de esa magnitud

(tipicamente entre 20% y 50% de aceleracion) dependiendo de la tarea y la experiencia del desarrollador . . .
Paradoja de productividad

en lA (2025).
Trabajo realizado en 2025.

tsadeliverything...  itsadeliverything... . Ademas, estos aceleradores abordan sobre todo el esfuerzo de
implementacion (complejidad accidental), pero no reducen la dificultad intrinseca de entender el

dominio, especificar requisitos correctos y diseiar la solucién adecuada itsadeliverything.. . AUN se necesita

la intervencion humana para esa parte intelectual: la IA actual puede generar cédigo, pero un ingeniero
debe validar que ese cddigo realmente satisfaga las necesidades del negocio y se integre correctamente
en el sistema. De hecho, expertos sefialan que las herramientas de |A siguen el patréon del “80/20":
resuelven el 80% facil (lo repetitivo y estandar) “pero el 20% dificil sigue requiriendo tiempo, talento y

mucho ingenio” isadeliverything... . Por todo ello, no se ha observado una multiplicacion por diez de la

magicamente de la complejidad del software complejo medium.com .
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Sumate a Aprender
a aprender con |A

itEstamos
Inscribiendo!

aprender con

Aprender a epidata ’

Lo hacemos para mejorar la vida de las
. personas, identificary atraer talento.




tMuchas gracias!



